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	Il y a beaucoup plus d’avantages d’adhérer au régime d’épargne-retraite de votre employeur qu’il n’y paraît.

Saviez-vous que vous pouvez également verser des cotisations à un régime enregistré d’épargne-retraite (REER) dans le cadre du programme d’épargne-retraite collectif de votre employeur? 

[bookmark: _GoBack]Il s’agit d’un petit geste simple qui vous aidera aussi probablement à faire des économies et à stimuler la croissance de vos placements. Visionnez cette vidéo pour découvrir comment.

Vous avez déjà un REER auprès d’une autre institution financière? Aucun problème. Il est facile de regrouper ces régimes au sein du programme d’épargne‑retraite de votre employeur. 

Pour adhérer au REER collectif, communiquez avec votre service des ressources humaines.
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