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Message

Depuis le 31 octobre 2015, Brian Rogers, cogestionnaire de portefeuille, ne fait plus partie de I'équipe de
gestionnaires de la stratégie d’appréciation d'actions américaines & grande capitalisation de T. Rowe Price.
M. Rogers gérait le Fonds depuis sa création en 1990. Ses cogestionnaires de longue date, John Linehan et
Mark Finn, continueront de gérer la stratégie. M. Rogers restera chef des placements et président du conseil
d'administration de T. Rowe Price Group, Inc. En prévision du départ de M. Rogers de I'équipe de gestion du
fonds d'appréciation d'actions américaines & grande capitalisation, Heather McPherson a été promue au
poste de cogestionnaire de portefeuille, le 1erjanvier 2015. Au sein de notre gamme, ce Fonds n'est présent
que dans le volet en actions américaines des portefeuilles de répartition de I'actif et des portefeuilles axés sur
une date de retraite offerts par Gestion d’'actifs Manuvie.

Produits visés
Fonds d'appréciation d’actions américaines a grande capitalisation Manuvie (SRC)

Répercussions

Personnel

Le Fonds est géré par une équipe des placements, dont les membres travaillent ensemble depuis de
nombreuses années, et qui est soutenue par la grande équipe de recherche de T. Rowe Price. Ces dernieres
années, Mark Finn a été responsable de la mise en oceuvre tactique des décisions de placement prises par
I'équipe. M. Linehan fait partie de I'équipe de gestion du Fonds depuis 16 ans et M. Finn, depuis cing ans.
Heather McPherson est entrée au service de la société en 2002 en tant qu’analyste. Elle est devenue membre
de I'équipe de placement du fonds d'appréciation d'actions & moyenne capitalisation en 2004. Elle a quitté le
poste de gestionnaire de portefeuille adjointe de ce fonds a la fin de 2014. De plus, Mme McPherson est
membre de longue date du comité consultatif sur les placements du fonds institutionnel d'appréciation
d'actions & grande capitalisation.

Processus

Le fonds d'appréciation d'actions américaines & grande capitalisation est géré selon un style & contre-courant
axé sur la valeur relative et suit un processus qui met I'accent sur la sélection ascendante d’actions et une
recherche fondamentale exclusive. Le processus n'a pas changé depuis la création du Fonds en 1990.

Conclusions

Le départ de M. Rogers de I'équipe de gestionnaires du fonds d'appréciation d'actions américaines & grande
capitalisation et la promotion de Mme McPherson ont été annoncés bien & I'avance afin d'assurer une
transition harmonieuse. Le SGP continue de faire confiance & I'équipe et est satisfait de la gestion du Fonds.
Ces changements ne suscitent aucune inquiétude a I'égard des portefeuilles axés sur une date de retraite et
des portefeuilles de répartition de I'actif de Gestion d'actifs Manuvie.
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